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Ust Birim Selguk Universitesi
Birim Ziraat Fakiltesi Dekanhgi
KURUM BILGILERI| Gorevi Tarla Bitkileri Bdlimi Destek Personeli

Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan, Tibbi Bitkiler Anabilim Dali Baskani,
FakUllte Sekreteri

Astlari

Bu gérev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Fakultenin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylUratilmesi amaciyla bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda
gerekli tum faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydratilmesi
amaciyla calismalar yapmak. Gorev yaptigi birimle ilgili yerleri temiz tutmak ve
kendisine verilen malzemeleri kullanmaktan ve korumaktan sorumludur.

A. TIBBI ve AROMATIK BITKILER LABORATUVARI CALISMALARIMIZDA
1. Laboratuvarimizda genel temizlik vb. islemlerin ylrttilmesi gérevini yuratir.
2. Laboratuvar da yapilan fiziki islemlerde (bitkisel analiz numunelerin ayiklanmasi,
paketlenmesi, 6gitilmesi vb. islerde katki vermek) calisir.
3. Laboratuvarda calismalarimiz kapsaminda olusan bulasiklarin yikanmasi ve
dizenlenmesi islemlerinde gérev yapmaktadir.

B. SERA CALISMALARIMIZDA
1. Sera ortaminda yapilan calismalarda tohumdan fidelerin Gretimi (ekim, dikim,
sulama, gibreleme, yabanci ot micadelesi vb.) islemlerini ytrttar.
2. Uretim disinda sera faaliyetleri kapsaminda verilen diger bakim, temizlik vb.
islemlerini yapar.
3. Sera ortaminda kullanilan tretim malzemelerin (torf, perlit, fide viol, til, fideleme
malzemeleri, tohumluk vb.) muhafazasi ve dizenlenmesi islemleri gbrevini yuratir.

C. ENDEMIK ve TIBBI BIiTKILER EGIiTIM ARS. CITLIGINDE
1. Ciftlik faaliyetlerimiz cercevesinde her tirli Ar-Ge, Egitim ve Uretim calismalarimiza
katkida bulunur.
2. Giftligimizde kurulu bulunan Bina, WC, Depo vb. mekanlarimizda gerekli temizlik
islemlerini gerceklestirir.
3. Ciftligimizde faaliyetlerimiz gergevesinde kendisine verilen diger gltinliik gelisen
islerimize katki vermek gibi goérevleri gerceklestirmektedir.

Gorevi ve Sorumluluklari
1. Sorumlu oldugu yerin temizliginin yapilmasinda birinci derecede sorumludur.

2. Sorumlu oldugu yerin temizligini glnlik, haftalk ve ayhk temizlik programi
dogrultusunda yapacaktir.

3. Gorev yerindeki ¢cop toplama islemini kendilerine verilen egitimler dogrultusunda
yaparlar.

4. Gorev yerindeki havalandirma ve kokularin 6nlenmesinden sorumludur.

5. Gorevlerini yerine getirirken mutlaka eldiven ve is elbisesi ile calisacaklardir.
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6. Gorev yerlerinde temizlik yapmak igin kendilerine teslim edilen makine, ekipman vb.
malzemelerin kullanim ve bakim talimatina goére kullanilmasi, muhafazasi ve temiz
olarak bulundurulmasindan sorumludurlar.

7. Gorev yerinde karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
bildireceklerdir.

8. Kendisine teslim edilen arag ve gereglerin muhafazasi ile bunlarin her tirli israflarina
mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina
dikkat eder.

9. Kendisine teslim edilen anahtarlarin sorumlulugunu tasir ve amirinin bilgisi disinda
kimseye vermez.

10. Gorev yerinden birim sorumlusunun bilgisi olmadan ayrilmaz.

11.Fakdlte ve bagh birimlerinin demirbas malzemelerine zarar vermeleri halinde, ortaya
cikan zararin kendileri tarafindan karsilanacagini bilir.

12. Temizligi biten bolimlerde elektrik ve suyu acik birakmaz.

13. Kullanilan makine ve ekipmanlar is bitiminde temizleyip yerine kaldirir.

14. Dlzenlenen egitim ve toplantilara katilir.

15.Idarenin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

16. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek.

17. Gller yzlG ortamda givenli ve hizh bir sekilde; 6grenci, 6gretim elemani ve galisanlarin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olarak hizmet vermek.

18. Kendisine tebli§ edilen Is Glivenligi Talimati ve Taahhiitnamesinde belirtilen Is Saghd
ve Guvenligi kurallarina gerekli tedbirleri alarak harfiyen uymak, talimatlara uygun
davranmamasi sonucu meydana gelecek olumsuzluklarda sorumlulugun kendisine ait
olacagini bilmek.

19. Mesai takibi ve genel diizenin sadlanmasinda Fakilte Sekreterine, Yukarida A-B-C
maddelerinde belirtilen goérevler igin Tibbi Bitkiler Anabilim Dali Baskanina karsi
sorumludur.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.
Yoneticisi
Dekan, Tibbi Bitkiler Anabilim Dal Baskani, Fakulte Sekreteri
Nitelikleri
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun‘unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevini geredi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Sorumlulugu
Tarla Bitkileri BolimU Destek Personeli, yukarida yazili olan bitin bu gérevleri kanunlara
veyodnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Tibbi Bitkiler Anabilim Dal Baskanina
karsi sorumludur.

Haz1rlayan-imza Kontrol Eden-imza Onaylayan-imza
[SG-Kalite Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan
Cihad YiGiT Emrecan ERDEM Prof. Dr. Sait GEZGIN
TEBELLUG EDEN-imza TEBLiG EDEN-imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Géorevimi burada | Ad1 Soyadi:Emrecan ERDEM
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih: .../ ... /202...

Ad1 Soyadr:
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